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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA GAL

1y

2)

3)

4)

S)

6)

Denumirea GAL
ASOCIATIA FLAG MANGALIJA LITORAL

Sediul GAL

Municipiul Mangalia, str. Matei Basarab, nr. 2, bl. T1, ap. 21, Parter, judetul Constanta

Durata GAL (termen nelimitat sau limitat, incepand cu data inscrierii in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor)

Termen nelimitat.

Forma juridicd a GAL

Asociatia este persoand juridicd roménd, fird scop patrimonial, neguvernamentald, apoliticd §i
independenta, de interes general

Insemnele GAL (stampili si insemne proprii, conditiile §i regimul utilizirii acestora)

GAL-ul dispune de stampila proprie.

Patrimoniul initial

Valoarea patrimoniului initial al Asociatiei este de 200 de lei, alcatuit din aportul, in bani, al
membrilor fondatori in cote egale.

CAPITOLUL II. SCOP SI OBIECTIVE

7)

Scopul si misiunea GAL
Scopul infiintirii Asociatiei il constituie mobilizarea si implicarea comunititilor pescéresti pentru
accesarea de finantari nerambursabile in cadrul programelor:

- Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, Prioritatea Uniunii
Europene 4- Cresterea gradului de ocupare a fortei de munci si sporirea coeziunii teritoriale, Obiectiv
specific 4- Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a credrii de locuri de munca si
furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a mobilitatii fortei de muncé in cadrul
comunitatilor costiere si interioare, dependente de pescuit si acvaculturi, inclusiv diversificarea, cu
toate masurile si submaisurile POPAM 2014-2020;

- Programul pentru Acvaculturi gi Pescuit 2021-2027, Prioritatea Uniunii Europene 3- Facilitarea
dezvoltarii unei economii albastre durabile in zonele costiere, insulare si continentale si favorizarea
dezvoltarii comunitatilor care practici pescuitul si acvacultura, Obiectiv specific 3.1- Facilitarea unei
economii albastre durabile in zonele costiere, insulare si continentale si favorizarea dezvoltarii
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durabile a comunititilor care practicd pescuitul i acvacultura, cu toate masurile si submésurile PAP
2021-2027.

Scopul infiintdrii Asociagiei il constituie astfel, dezvoltarea comunititilor pesciresti pentru a face
pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil §i mai favorabil incluziunii,
in concordanta cu prevederile Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-
2020, cu prevederile Programului pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027, elaborand si punénd in
aplicare strategii de dezvoltare integratd, concepute astfel incdt si valorifice punctele forte sau
watuurile” sociale, de mediu si economice ale comunitaii.

Obiectivele GAL
- stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala prin formarea unui parteneriat local;

- elaborarea si implementarea unor strategii integrate de dezvoltare locala ce vor da posibilitatea
actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate sa conlucreze si sa interactioneze
in folosul comunititilor pesciresti, inclusiv a initiativelor de cooperare nationald si
transnational;

- abordare integratid in solutionarea problemelor cu care se confrunti comunititile pescéresti
printr-o abordare multisectoriald realizati prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre
politicile de dezvoltare la nivel local si regional.

Obiectivele pot fi modificate prin Hotdrarea Adunirii Generale a Asociatiei.

Acitivitatea GAL
Obiectul de activitate al Asociatiei este licit, necontravenind ordinii publice si bunelor moravuri.

Pentru realizarea obiectivelor previzute la art. 6, Asociatia va desfdsura urmitoarele activitafi:

Activititile principale axate pe implementarea strategiei de dezvoltare locald rezultatd prin accesarea

Programului Operational de Pescuit §i Afaceri Maritime 2014-2020, a Programului pentru

Acvaculturd si Pescuit 2021-2027:

- elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea periodica a Strategiei de dezvoltare locala
si a listei de operatiuni/proiectele prin care Asociatia considerd ca vor fi atinse obiectivele
strategiei;

- elaborarea Strategiei de dezvoltare locala are in vedere zona geografica si populafia care fac
obiectul strategiei, procesul de implicare a comunitatii in dezvoltarea strategiei respective, o
analizi a nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei, obiectivele strategiei, inclusiv finte
misurabile pentru rezultate, precum si actiunile conexe planificate, modalitiile de gestiune,
monitorizare si evaluare, prin care se demonstreazi capacitatea grupului de actiune locald de a
implementa strategia, un plan financiar;

- promovarea si participarea la proiecte de cooperare nationald si transnationald in teme de interes
pentru comunititile pescaresti §i zona vizata;

- activitati de dezvoltare comunitara integratd — realizarea de analize cuprinzitoare la nivel de
comunitate care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a mediului de
afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locald/a zonelor invecinate de pe piata
fortei de munci, care sd urmareascd incluziunea sociala a persoanelor/grupurilor/comunitatilor
pesciresti; elaborare de strategii de dezvoltare a comunitatii §i planuri de actiune/dezvoltare
comunitara pentru rezolvarea problemelor comunitaii printr-o abordare participativd; campanii
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de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilititii sociale §i promovarea
incluziunii active in comunititile pescéresti (inclusiv prin valorizarea modelelor de succes din
rAndul comunititilor tfintd prin combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea
egalititii de sanse); informare, consiliere, formare/dezvoltare profesionald (inclusiv prin
schimbul de bune practici, activitati de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte
comunitati si cu actori relevanti la nivel de tara sau din alte State Membre);

implementarea SDL pe baza principiilor economiei circulare privind eliminarea deseurilor si a
poludrii, cresterea duratei de utilizare a produselor §i materialelor $i regenerarea sistemelor
naturale;

investitii in sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizrii resurselor, in dezvoltare durabila, in inovare sociald,
nediscriminare §i egalitate de sanse;

investitii care pun in valoare oportunititile oferite de economia albastrd durabild in zonele
costiere, insulare si continentale si favorizarea dezvoltirii durabile a comunitatilor care practicd
pescuitul si acvacultura;

necesitatile de instruire profesionala si de organizare a producitorilor din pescuit §i acvaculturd
din teritoriul Grupului de Actiune Locala, in special a celor apartinind flotei costiere de mici
dimesiuni;

activitati care sa rezolve problema deseurilor, in special a celor din plastic care afecteaza
activitatea de pescuit si mediul inconjuritor §i problema uneltelor de pescuit pierdute si
abandonate;

activititi de rezolvare a problemelor legate de sanitatea publica, furnizarea de servicii medicale
si invatamant;

integrarea femeilor, p#stritoare ale patrimoniului cultural imaterial, in activitatile socio-
economice ale comunitatii;

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta i implementa operatiuni/proiecte, inclusiv
promovarea capacititilor de management al proiectelor;

elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii §i transparente, care sa
evite conflictele de interese si si garanteze c# niciun grup individual de interese nu controleaza
deciziile de selectie;

implementarea operatiunilor selectate in cadrul strategiei, incluzand activittile de cooperare si
pregitirea acestora,

asigurarea, cu ocazia selectdrii operatiunilor/proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasatdi sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor/proiectelor in functie de contributia adusi la atingerea obiectivelor si fintelor
strategiei;

pregitirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de
proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse;

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de aprobare;
monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei;
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- gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei, precum s§i animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre pértile interesate;
- evaluarea implementdrii strategiei.

b) Activitati secundare derulate de Asociatie:

- acordarea de sprijin informational i tehnic grupului tinta vizat POPAM 2014 - 2020, PAP 2021-
2027,

- realizarea de studii, programe, proiecte pentru dezvoltarea mediului socio-economic din zona
vizata de parteneriatul de fata;

- sprijinirea intreprinzatorilor economici n activitatile de dezvoltare economici a zonei selectate;

- organizarea de mese rotunde, conferinte, comunicari i publicatii privind promovarea celor mai
noi informatii stiintifice si practice in domeniul dezvoltdrii durabile;

- realizarea unor campanii de lobby pentru indeplinirea scopului Asociatiei;

- stimularea tinerilor pentru realizérile obtinute in domenii precum: culturd, educatie, invatdmant;

- implicarea tineretului din zona in activitafi educative, sociale, sportive, de petrecere a timpului
liber si pregitirea/realizarea unor astfel de programe/proiecte pentru tineret;

- organizarea unor programe, proiecte interetnice si de combatere a intolerantei;

- colaborarea cu alte organizatii similare §i organizatii profesionale din tard si strdinatate;

- elaborarea de programe de protectie a mediului inconjurétor;

- reprezentarea membrilor Asociatiei in orice problema cu care se confrunta si rezolvarea acestor

probleme;
- angajarea in orice forma de activitate legata direct de promovarea scopului Asociatiei.

Obiectul de activitate poate fi modificat prin Hotérarea Adunarii Generale a Asociatiei.

Asociatia poate infiinta societdti comerciale conform legii. Dividendele obtinute de Asociatie din
activititile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei,
dacd nu se reinvestesc in aceleasi societdfi comerciale.

Asociatia poate elabora ori implementa orice proiect cu finantare nerambursabila in cadrul
programelor europene si desfisura alte activitdti economice directe, dacd acestea au caracter
accesoriu gi sunt in stransa legéturd cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL II1. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA $I COMPETENTELE GAL

10) Principiile GAL (stabilite de membrii GAL, in conformitate cu prevederile statutului, definesc
constituirea GAL prin nevoia de colaborare, pentru a realiza un teritoriu solidar din punct de vedere
social si competitiv din punct de vedere economic, avand ca bazi principiile incluse in FEPAM —
POPAM 2014-2020, in FEAMPA - PAP 2021-2027):

- Principiul egalititii de sanse, eliminarea oricdrei forme de discriminare bazati pe rasi,
nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop direct sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertafilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in implementarea strategiei;
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Principiul transparentei: respectarea criteriilor de selectie si evitarea aparitiei de conflicte de

interes in procesul de selectie al proiectelor locale;
Principiul proportionalititii: fiecare actiune realizata si fie adecvatd obiectivelor strategiei,

precum si prevederilor financiare stabilite;

Principiul dezvoltarii durabile: promovarea dezvoltarii durabile si implementarea proiectelor
finantate prin strategie intr-o maniera sustenabila;

Principiul impartialititii: tratament egal, obiectiv si nepdrtinitor fatd de toti (potentiali)
beneficiarii.

11) Conditii de functionare (definite in conformitate cu cadrul legislativ roménesc existent, in conditiile
pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecdrei unitéfi teritorial-administrative membre).
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL functioneazd conform cadrului legislativ romanesc
existent, OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in conditiile pastririi autonomiei fiecdrui
partener.

CAPITOLUL 1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

12) Calitatea de membru (in conformitate cu principiul liberei asocieri).
Membri fondatori:

COMUNA ALBESTI cu domiciliul fiscal in comuna Albesti, Soseaua Mangaliei, nr. 31, judetul
Constanta, CIF 5110918, reprezentati de primar MOLDOVAN PAUL-MIHAITA, identificat cu

CNP
COMUNA PECINEAGA cu domiciliul fiscal in comuna Pecineaga, sat Pecineaga, strada Stefan

cel Mare, nr. 61, judetul Constanta, CIF 4617891, reprezentatd de primar MAKKAI MARIAN,
identificat cu CNPH

COMUNA 23 AUGUST cu domiciliul fiscal in comuna 23 August, sat 23 August, strada George
Cilinescu, nr. 50, judetul Constanta, CIF 4618153, reprezentata de primar MITRANA MUGUR-
VIOREL, identificat cu CNP
ASOCIATIA **OLIMPUS I MAREA NEAGRA”’ cu sediul in municipiul Mangalia, lot Olimp
— 155 Birou, judetul Constanta, CIF 30648941, reprezentatd de presedinte BUCUR MIHAI-
VLAD, identificat cu CNP

ASOCIATIA PROFESIONALA A PESCARILOR PROFESIONISTI ”MAREA NEAGRA -
SUD”’ cu sediul in municipiul Mangalia, strada Veteranilor, nr. 8, Judetul Constanta, CIF
18694746, reprezentata de presedinte MANOLE MIHAI-DANIEL, identificat cu CNP
.
S.C. STAMRO CRIS S.R.L., cu sediul in municipiul Mangalia, strada Matei Basarab, camera 3,
bloc TI, scara B, parter, apt. 21, judetul Constanfa, nr. de ordine in registrul comertului
J13/1191/2012, CUI 30274814, reprezentatd de administrator GEORGESCU DAN-LUCIAN,
identificat cu CNP
S.C. BRIVAS FISH S.R.L. cu sediul social in localitatea Olimp, lot Olimpus 1, biroul nr. 4,
judetul Constanfa, nr. de ordine in registrul comertului J13/2697/2003, CUI 15746611,
reprezentatd de asociat unic si administrator BRICEAG VASILE, identificat cu CNP




- S.C. LAC ASTACUS S.R.L., cu sediul social in sat 23 August, comuna 23 August, lacul
Tatlageac 5 Cherhana, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comerfului J13/1376/2002,
CUI 14694905, reprezentata de asociat unic si administrator LUPU TRAIANA, identificatd cu
CNP

- S.C. ESOX INTERNATIONAL S.R.L. cu sediul social in municipiul Constanta, Portul
Constanta, Poarta 2, cladire administrativa, corp C, etaj 2, camera 214, birou 1, judetul Constanta,
nr. de ordine in registrul comertului J13/877/2000, CUI 12865448, reprezentatd de administrator
DEALA GEORGE, identificat cu CNP ||

Membri asociati:

- DELFINUL COOPERATIVA AGRICOLA CA cu sediul social in municipiul Mangalia, strada
Portului, nr. 82, judetul Constanta, nr de ordine in registrul comertului J13/714/2005, CUI
17340384, reprezentata de presedinte VASILIU VICTOR, identificat cu CNP |||

- COMUNA LIMANU cu domiciliul fiscal in comuna Limanu, sat Limanu, strada Castanului, nr
32, judetul Constanta, CIF 4671688, reprezentata de primar FEODOROF MIHALI, identificat cu
cne I

- S.C. GARAD FISH S.R.L. cu sediul social in oras Ovidiu, strada D, nr. 33, judeful Constanta, nr
de ordine in registrul comertului J13/104/2019, CUI 40395350, reprezentatd de asociat unic §i
administrator BRICEAG GABRIEL-ADRIAN, identificat cu CNP | NN

- MUNICIPIUL MANGALIA cu domiciliul fiscal in municipiul Mangalia, Soseaua Constantei,
nr. 13, judetul Constanta, CIF 4515255, reprezentata de primar RADU CRISTIAN, identificat cu
CNP

- S.C. AVANTI BEACH S.R.L. cu sediul social in municipiul Bucuresti, Sectorul 6, Bulevardul
IULIU MANIU, nr. 421-423, birou 2, etaj 1, nr de ordine in registrul comertului J40/22303/2007,
CUI 4124630, reprezentati de asociat unic si administrator IONITA RADU MARCEL,
identificat cu CNP

- COMUNA COSTINESTI cu domiciliul fiscal in comuna Costinesti, sat Schitu, strada Catedrala
Tineretului, nr 8, judetul Constanta, CIF 12554654, reprezentatd de primar JEANU DUMITRU,

identificat cu CNP

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica sau juridica din teritoriul Asociatiei. Cererea
de inscriere se aprobi de citre Consiliul Director. In cazul in care Consiliul Director respinge cererea
de inscriere, aceasta va fi analizati de Adunarea Generali a Asociatiei. Decizia Consiliului Director
va fi supusi validarii Adundrii Generale a Asociatilor in prima intrunire a acesteia. Persoana (fizica
sau juridica) pentru care se aproba aderarea la Asociatie isi intrd in drepturi odata cu emiterea deciziei
de cétre Consiliul Director.

Asociatia se compune din membri fondatori, membri asociati si membri onorifici.

Au calitatea de membru fondator persoanele fizice si juridice care si-au dat acordul §i au semnat
documentele de infiintare a Asociatiei. Membrii fondatori sunt reprezentati de grupul initial de
persoane fizice §i juridice din Romania, care participa la infiinfarea Asociatiei si figureaza ca atare
in actele destinate inregistrarii sale legale.
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Membrii asociati sunt persoanele fizice si juridice care sunt primite in Asociajie dupad momentul
constituirii acesteia. Membrii asociati sunt primiti in Asociatie pe baza unei cereri sustinute de o
recomandare a unui membru fondator.

Calitatea de membru nu este transferabild sau cesionabila.

La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generald poate acorda titlul de membru de onoare
unor personalitati din tard si din strdinatate care prin activitatea desfisuratd aduc o contributie
deosebita la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociagiei. Membrii de onoare nu vor
avea drept de vot in Adunarea Generala.

Pe toatd durata de executie a proiectelor implementate prin programele operationale derulate de
Asociatie, se va tine cont de faptul ca peste 50% din voturile privind deciziile, sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritéti publice.

Parteneriatul local va fi intotdeauna deschis tuturor celor interesati, inclusiv pentru tineri, femei si
reprezentanti ai minoritailor, care vor avea o reprezentare corectd in Asociatie, in functie de situatia
existentd la nivel local. De asemenea parteneriatul este format din reprezentanti ai intereselor
socioeconomice locale ale sectoarelor public i privat, in care niciun grup individual de interese nu

controleaza procesul decizional.

Consiliul Director va intocmi si actualiza permanent registrul cu membrii Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde intr-una din urmitoarele situatii:

- decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

- excluderea decisa, in conditiile legii §i a prezentului statut, de Adunarea Generald in cazul
incalcarii prevederilor statutului, pentru prejudicii aduse Asociatiei ori pentru neindeplinirea
obligatiilor membrilor;

- retragerea, in conditiile legii, din proprie inifiativd, comunicatd Consiliului Director in termen
legal;

- la propunerea Consiliului Director pentru neexercitarea dreptului de vot, direct sau indirect.
Succesiv in 3 (trei) Adunirii Generale ale membrilor Asociatiei;

- neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare citre Asociatie stabilite conform hotérarii
Adunirii Generale. In acest caz, masura excluderii se va aplica dupa notificarea prealabila a
debitorului, iar daci membrul in cauzi furnizeazi o justificare rezonabila, decizia finald apartine
Consiliului Director;

- excluderea unui membru, prin decizia majoritardi a membrilor Adunirii Generale, in baza
propunerii Consiliului Director.

In toate cazurile anterioare, calitatea de membru se pierde prin decizia Consiliului Director validati
de Adunarea Generald. Un asociat este decizut din totalitatea drepturilor de la data adoptarii deciziei
in acest sens de citre Consiliul Director.

Membrii activi care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social,
indiferent de participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pana la momentul excluderii.
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13) Drepturile membrilor

si participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, sd aleaga si s fie alesi in organcle de conducere
si de control ale Asociatiei, s puna in discutie probleme §i si ia parte la dezbateri;

si participe cu drept de vot la sesiunile Adundrii Generale a Asociatiei;

si participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si materialelor de pe ordinea de zi a Adunirii
Generale a Membrilor;

si initieze si sa participe la actiunile organizate de citre Asociatie;

sii-si exprime punctul de vedere cu privire lamiasurile ce urmeaz3 a fi luate §i documentele supuse
dezbaterii;

s solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adundrii Generale;

sd-si exprime vointa, prin vot, asupra problemelor supuse dezbaterii;

sa atace in justitie hotarérile Adunarii Generale care incalca prevederile legale sau ale prezentului
statut;

s3 propuni si alte activitdti pentru interesul Asociatiei si al membrilor;

si se retragd liber din Asociatie, cu respectarea prevederilor Programului Operational pentru
Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 sau cu respectarea prevederilor Programului pentru
Acvacultura si Pescuit 2021-2027;

sa participe la manifestirile organizate de Asociatie;

si primeasci orice informatii cu privire la activitatea Asociafiei;

s aiba acces la lucririle, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia;

si beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru informare i pregitire profesionala.
si incaseze indemnizatii ori contravaloare cheltuieli de deplasare stabilite de Adunarea Generald
pentru activitati desfasurate in favoarea acesteia.

14) Obligatiile membrilor

si respecte Statutul, hotararile Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

sd participe la lucrarile Adundrii Generale;

sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

si informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importanta deosebita din cadrul domeniului
de activitate;

s achite la timp cotizatia anuald stabilita de cédtre Adunarea Generala;

sa-si aduca contributia prin mijloace licite la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

si nu aduci daune materiale sau morale Asociagiei sau membrilor acesteia i daca totusi s-au
produs, si le repare;

si nu facd declaratii publice care contravin hotirérilor Asociatiei sau care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia;

si nu trateze in mod necorespunzitor intelegerile si conventiile legate de scopul Asociatiei;

sa notifice orice modificiri privind datele personale;

si nu angajeze Asociatia in nici o activitate fird a avea mandatat statutar.
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CAPITOLUL V. VENITURILE GAL
15) Sursele patrimoniale si de venit ale GAL

Resursele financiare ale Asociatiei se compun din: alocatiile financiare rezultate din prevederile
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, din prevederile
Programului pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027; aportul financiar al membrilor fondatori la
data constituirii; cotizatiile membrilor; donatii; legate; sponsorizari; resurse obtinute de la bugetul de
stat sau de la bugetele locale, venituri din implementarea proiectelor, alte venituri previzute de lege.

Venituri pot fi obtinute si din cotizatiile membrilor stabilite de Adunarea Generala pentru toti
membrii ori doar pentru o parte a lor (ex: parteneri publici), precum si venituri rezultate din aportul
punctual al oricarui membru fondator, in special al asociatiei.

Asociatia poate imprumuta in baza acordului Consiliului Director cu titlu gratuit si fara dobanda
sume de bani de la oricare dintre membrii ei sau de la salariatii asociatiei pentru rulajul financiar al

proiectelor cu finantare europeana pe care le desfasoara.

Incasirile realizate de Asociatie riman la dispozitia sa. Destinatia folosirii acestora se va aproba de
Adunarea General3, la propunerea Consiliului Director, prin executia bugetara, conform legislatiei
in vigoare.

Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Gestionarea
patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale adaptate in mod corespunzator
statutului de organizatie neguvernamentald si non-profit al Asociatiei. Fondurile proprii ale
Asociatiei pot fi atat in lei cat si in valutd. Asociatia poate detine active mobile i imobile in faré si
in strdinatate.

16) Activitatea financiara

Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt:

- salarii si alte plati pentru personalul contractat in cadrul Asociatiei;

- cheltuielile legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertizi legate de implementarea
strategiei de dezvoltare locald;

- cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;

- cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice §i software,
precum si a altor echipamente §i mijloace, necesare pentru desfasurarea activititilor Asociafiei;

- cheltuieli pentru organizarea intdlnirilor; :

- cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale), transport si plata
utilitatilor (caldurd, lumina etc.);

- cheltuieli pentru participarea la seminarii precum si plata unor cotizatii de membru in federatii
din care Asociatia face parte ca §i membru;

- studii ale zonei ori alte studii/cercetdri necesare atingerii scopului Asociatiei sau realizdrii
proiectelor in care este implicatd Asociatia;

- misuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare locala;

- instruirea personalului implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locala;

- evenimente de promovare.




Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesititile de moment sau
legate de proiectele desfasurate si in concordantd cu scopul pentru care Asociatia s-a infiintat, cum
ar fi, fard insa a se limita la:

- cheltuieli cu publicitatea;

- cheltuieli cu formarea;

- traduceri;

- calatorii/schimburi de experienta;

- protocol;

- alte cheltuieli care sunt eligibile in cadrul ghidurilor Programului Operational pentru Pescuit
si Afaceri Maritime 2014-2020, in cadrul ghidurilor Programului pentru Acvaculturd si
Pescuit 2021-2027, precum si in legislatia nationald si europeana aferentd;

- cheltuieli relationate cu depunerea si implementarea de proiecte pe fonduri nerambursabile si
proiecte de cooperare;

- cheltuieli cu implementarea de proiecte proprii;

- cheltuieli financiare;

- alte cheltuieli prevazute de lege.

Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face in mod obligatoriu cu semnétura a doud persoane.
Managerul de proiect autorizeaza pldti impreuna cu un alt salariat desemnat prin hotdrire a
Consiliului Director.

CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 DE CONTROL

17) Componenta
- Adunarea Generala este alcatuita din totalitatea membrilor Asociatiei i are in competenta fixarea
strategiei generale a acesteia, alegerea celorlalte organe de conducere gi control al activitaii

generale a Asociatiei;
- Consiliul Director este organul executiv al acesteia si exercitd conducerea intre douad adundri

generale;
- Presedintele Asociatiei, care este presedintele Consiliului Director, reprezintd Asociatia in

relatiile cu tertii.
18) Consiliul de Coordonare GAL/Adunarea Generali GAL (desciere, atributii, hotérari)

Adunarea Generali este alcatuitd din totalitatea membrilor asociatiei si reprezintd organul suprem
al Asociatiei si se poate intruni fie in sedinta ordinari, fie in sedintd extraordinara.

Adunarea Generala ordinar3 se convoaca o dati pe an. Convocarea Adundarii Generale trebuie s fie
insotita de ordinea de zi si trebuie facuta cu cel putin 5 zile inainte de data fixata.

Adunarea Generald extraordinard va avea loc ori de céte ori este necesar, la cererea Consiliului
Director, a Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin a 1/3 din numéarul membrilor Asociatiei,
cu cel putin 3 zile inainte de data fixata. Convocarea se va face in scris, prin scrisoare, fax sau e-mail.

Adunarea Generali este legal constituitd daca intruneste cel putin jumatate plus unu din membrii
activi ai Asociatiei. In cazul in care Adunarea Generala nu este legal constituita se va face o noua
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convocare la o data ulterioard, ce se poate preciza in convocatorul pentru prima adunare. La a doua
convocare, Adunarea Generali se consideri legal constituita indiferent de numarul de participanti.

Hotararile Adunirii Generale se iau cu majoritate calificatd, de jumatate plus unu, din numdirul
membrilor prezenti. In cazul votului deschis si in situatia de egalitate de voturi, votul Presedintelui

Asociatiei este hotarator.

Asociatul care, intr-o anumiti problema supusa hotéarérii Adunirii Generale, este interesat personal
sau prin soful siu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sdi pand la
gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Atunci cand va fi cazul, membrii Adunarii Generale vor delega dreptul de vot cdtre un reprezentant
permanent printr-o delegatie scrisi care se va depune la sediul Asociatiei sau la locul unde se
organizeaza sedinta si va fi valabila pana la revocare. In baza acesteia, reprezentantul permanent va
exercita dreptul de vot in numele membrilor pentru care a fost imputernicit, insd doar in situatia in
care acestia nu se prezintd personal sau nu deleagi un alt reprezenant pentru sedinta respectiva.
Mandatul poate fi revocat tot prin delegatie scrisi, expres comunicati Asociatiei. Membrii care gi-au
exprimat votul prin intermediul delegarii vor fi considerati prezenti in sedinta si au dreptul de a da
instructiuni reprezentantului permanent cu privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare
ce face dovada vointei exprimate.

Adunarea Generald este condusd de citre Presedintele Asociatiei sau de cidtre o persoand
imputemicita de acesta.

19) Reguli privind organizarea si functionarea Consiliului de Coordonare GAL

Adunarea Generala are urmiitoarele competente:

- alege si revoca organele de conducere si reprezentare ale Asociatiei: Presedintele si membrii
Consiliului Director, Cenzorul, Managerul de Proiect;

- pentru implementarea prevederilor Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime,

pentru implementarea prevederilor Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027, se
numeste Managerul de Proiect in calitate de reprezentant legal al Asociatiei in cadrul contractelor
cu finantare nerambursabild si in relafia cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale —
Autoritatea de Management petru POPAM 2014 — 2020 si PAP 2021-2027;

- aproba obiectivele asociatiei si decide asupra maririi sau reducerii patrimoniului Asociatiei;

- aprobi sau respinge cererile de inscriere a membrilor noi care nu au fost aprobate de Consiliul
Director; '

- exclude membrii Asociatiei la propunerea Consiliului Director;

- aprobi programul anual initial de activitate si raportul anual (final) de activitate;

- adoptd bugetul, bilantul si fixeaza nivelul cotizatiei anuale pentru unitatea administrativ
teritoriald membra a Asociatiei si/sau pentru membrii privati ori reprezentanti ai societiii civile,
precum si orice alte operatiuni legate de patrimoniul Asociatiei;

- aproba strategiile de dezvoltare locala in vederea depunerii spre autorizare a acestora conform
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 sau a Programului pentru
Acvaculturi si Pescuit 2021-2027 si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
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- aproba accesarea altor proiecte cu finantare nerambursabila, generatoare sau nu de venituri, cu
sau fara finantare europeand nerambursabild;

- aproba programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii $i bugetul pe o
perioada de un an intocmite de Consiliul Director;

- decide si largeasca obiectul de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei i legislagia romana
n vigoare;

- decide infiintarea de filiale ori sucursale in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia romana
in vigoare;

- 1in caz de necesitate emite regulamente interne de functionare pentru oricare dintre organele ori
structurile subordonate;

- revocd membrii Consiliului Director sau intregul Consiliu daci in activitatea acestuia se constatd
nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociafiei;

- aprobid remunerarea membrilor Consiliului Director pentru activitatea prestata;

- stabileste alte atributii pentru Consiliul Director;

- in baza competentelor stabilite de prezentul statut si conform prevederilor legale, Adunarea
Generald a Asociatiei poate modifica continutul statutului si al actului constitutiv;

- decide dizolvarea Asociatiei si numeste lichidatorii, precum si destinatia finald a bunurilor
acesteia.

- orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor ori sunt relationate cu o
corectd implementare a proiectelor derulate de Asociatie.

Hotararile Adunirii Generale se certificd prin semndtura presedintelui sau a unui alt membru

desemnat de Adunarea Generald si intrd in vigoare la data la care au fost adoptate. Ele se

consemneazi intr-un proces verbal de seding care poate fi consultat ulterior de citre toti membri

absenti.

Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii si pentru

membri care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Hotirarile Adunirii Generale contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in prezentul statut pot fi atacate

in justitie de citre oricare dintre membrii sai care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat

impotrivi si au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in conformitate cu legislatia

in vigoare.

La Adunarea Generald mai pot participd: membrii activi prin reprezentanti, membrii de onoare,

invitati. In urma hotarérii Consiliului Director, la sedintele Adunarii Generale pot participa, in

calitate de invitati: reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau neguvernamentale, mass

media, precum si orice alti invitatii stabiliti de Consiliul Director.

Adunarea Generali poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

20) Presedintele GAL (competente, responsabilitate)
- conduce Adunarea Generali;
- are atributii de reprezentare in general a Asociatiei in relatiile interne si internationale, fira a fi
insa reprezentant legal in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational de Pescuit si
Afaceri Maritime 2014-2020 si prin Programul pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027;




- vizeazd si semneazd documente;

- duce la indeplinire hotirarile Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

- convoaci organele de conducere ale Asociatiei;

- urmdreste si impune respectarea statutului $i angajamentelor Asociatiei;

- supravegheaza alaturi de organele abilitate gestionarea patrimoniului si a fondurilor Asociatiei;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali ca fiind in sarcina sa;

- poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau Managerului de Proiect.

El este ales pe o perioada de 4 ani. Adunarea Generald a Asociatiei poate hotéri perioada de timp
pentru exercitarea functiei de presedinte.

in caz de vacants, indisponibilitate sau demisie a Pregedintelui, Consiliul Director desemneazi dintre
membrii sai un Presedinte interimar pana la urmatoarea Adunare Generala.

21) Incompatibilititi si Declaratii de interese

Pe toats durata de executie a proiectelor implementate prin programele operationale derulate de
Asociatie, se va tine cont de faptul ca peste 50% din voturile privind deciziile, sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autorititi publice.

(8) Parteneriatul local va fi intotdeauna deschis tuturor celor interesafi, inclusiv pentru tineri, femei
si reprezentanti ai minoritagilor, care vor avea o reprezentare corectd in Asociatie, in functie de
situatia existent3 la nivel local. De asemenea parteneriatul este format din reprezentanti ai intereselor
socioeconomice locale ale sectoarelor public si privat, in care niciun grup individual de interese nu

controleazi procesul decizional.

22) Consiliul Director (descriere, competente, responsabilitati, decizii, sedinte, etc.)
Consiliul Director are un mandat de 4 ani si este format din 3 membri, numarul acestora puténd fi
modificat de Adunarea Generali. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacd era, pierde
aceasta calitate orice persoani care ocupi o functie de conducere in cadrul unei institutii publice,
daca asociatia respectivi are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Principala responsabilitate a Consiliului este sd asigure functionarea Asociatiei in conformitate cu
statutul acesteia intre doud gedinte ale Adundrii Generale.

Adunarea General3 a Asociatiei poate modifica numarul membrilor Consiliului Director si durata de
functionare a acestuia cu majoritate simpla.

Consiliul Director poate modifica prin decizie Regulamentul de organizare si functionare. Fiecare
membru este obligat si ia la cunostintd Regulamentul de organizare si functionare si sd respecte
intocmai prevederile acestuia.

Consiliul Director se intruneste cel putin o data la 6 luni si ori de céte ori este nevoie. Convocarea
Consiliului se face de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de citre unul dintre membrii Consiliului
Director.

Hotararile Consiliul Director se adoptd cu votul majoritar al membrilor Consiliului. in caz de
egalitate de voturi, votul Presedintelui Asociatiei este hotérator. in caz de vacanti sau
indisponibilitate a unuia sau mai multor membri ai Consiliului, ceilalti membri decid daca pot prelua
atributiile sau convoaci Adunarea Generald. Numarul membrilor Consiliul Director nu poate fi mai
mic de trei. Consiliul Director poate delega o parte din atributiile sale - pe perioade de timp
determinate - Presedintelui Asociatiei sau Managerului de proiect.
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Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociaiei pot fi
atacate in justitie, in aceleasi conditii de contestare ca si hotararile Adundrii Generale.

23) Atributiile Consiliului Director (inclusiv renumerarea dac este cazul)

convoaci Adunarea Generald;
modifica adresa sediului social si stabileste adresa pentru puncte de lucru / filiale / sucursale;

aprobi ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;

aprobi inscrierea de noi membri, in cazuri intemeiate inainteazd cererea spre analizd Adunarii
Generale;

propune Adundrii Generale excluderea de membri;

intocmeste si inainteazi spre aprobare Adunirii Generale raportul de activitate pe mandatul
incheiat;

intocmegte programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe o
perioadi de un an i le supune aprobarii Adundrii Generale;

programeazi gestionarea administrativd, economici si financiard a Asociatiei in cadrul
proiectelor finantate prin prevederile Programului Operational de Pescuit si Afaceri Maritime
2014-2020, prin prevederile Programului pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027, in
conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineascd direct sau indirect;

autorizeaza incheierea unor contracte de imprumut cu titlu gratuit si fara dobanda, sume de bani
de la oricare dintre membrii ei sau de la salariatii asociatiei pentru rulajul financiar al proiectelor
cu finantare europeana pe care le desfiasoara;

autorizeazi apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;

numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate ;

aprobi actualizarea strategiilor de dezvoltare locala pe parcursul implementérii proiectelor din
cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, din cadrul
Programului pentru Acvaculturi si Pescuit 2021-2027, daca actiunea este permisa de institutiile
de management in cadrul manualelor de proceduri care reglementeazi activitatea grupurilor de
actiune local3;

aproba organigrama si politica de personal;

angajeazi personal salariat sau indemnizat necesar desfasurdrii activitatii specifice Asociatiei, in
limitele impuse de bugetul aprobat si de prevederile ghidurilor solicitantului aflate in derulare
sau a legislatiei incidente, in mod direct sau delegand atributiile unei Comisii de Selectie a
Personalului;

stabileste si intrefine relatiile cu terti §i poate incheia acte juridice in numele §i pe seama
Asociatiei;

aprobi inscrierea in federatii, alte parteneriate de profil relationate cu activitatea sa si cheltuielile
aferente pentru mentinerea calitatii de membru asociat ce decurg in mod direct;

apari si gestioneazi interesele Asociatiei si face lobby pentru buna desfisurare a activitatii;
poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care au
calitatea de membru ori sunt striine de Asociatie, pentru a indeplini o serie din atributiile sale.
Aceste persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusa in folosul Asociatiei;




- findeplinegte orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de regulamentele interne.

24) Structura de management tehnic a GAL-ului. Rolul Managerului GAL-ului.
Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcituit din 3 membri titulari si 3 membri supleanti. La
nevoie numirul membrilor comitetului de selectie poate fi modificat printr-o hotarare a Adundrii
Generale a Asociatiei, tinindu-se cont de faptul ci niciun grup individual de interese nu controleazi
procesul decizional.
Comitetul de selectie decide prin "dublu cvorum" in ceea ce priveste selectarea proiectelor elaborate
pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala din cadrul Programului Operational pentru
Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, respectiv pentru validarea voturilor vor fi prezenti in
momentul selectiei peste 50% din membrii Comitetului de selectie, din care peste 50% si fie din
mediul privat si societate civila. In ceea ce priveste selectarea proiectelor elaborate pentru
implementarea strategiei de dezvoltare locala din cadrul Programului pentru Acvacultura si Pescuit
2021-2027, selectia se va face cu respectarea principiului prin care la nivel decizional niciun grup de
intrese nu controleaza procesul de selectie.
Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii asociatiei, in aceasta
situatia persoana (organizafia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului
respectiv. Cu alte cuvinte, membri care fac parte din structura organizatorica a Grupului de Actiune
Locala si se afld in situatia de a depune proiecte in cadrul strategiei, nu pot fi implicati in luarea
deciziilor privind verificarea, evaluarea si selectia proiectelor depuse.
Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generald a Asociatiei de dupd
constituire.
in situatia in care selectia proiectelor se va desfisura prin intermediul sistemului informatic MySMIS
2021, procesul de selectie va respecta cerintele modulelor din cadrul sistemului informatic MySMIS

2021.

Compartimentul administrativ

Membrii compartimentului administrativ vor fi alesi de citre Consiliul Director, la propunerea
Managerului de proiect. Compartimentul administrativ poate fi format din urmétorii membri:

e Manager de proiect:

- Managerul de proiect este reprezentantul legal al Asociatiei in relatia cu MADR (Autoritatea
de management pentru PAP, cu toate structurile sale regionale), in tot ceea ce priveste
derularea contractelor de finantare in cadrul implementdrii SDL, inclusiv proiecte de
cooperare;

- Coordoneaza activitatea Asociatiei atdt la nivel intern, cat si in relatiile cu terte persoane
pentru buna derulare a contractului de finantare incheiat pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare locala;

- Pune in practici deciziile stabilite in cadrul Adunirii Generale si al Consiliului Director;

- Elaboreazi si implementeaza Strategii de dezvoltare local;

- Coordoneazi proiectele cu finantare nerambursabild, respectdnd manualele de procedurd;

- Adoptid masuri urgente pentru buna functionare a Asociatiei, far3 prejudicii catre Consiliul
Director;

- Incheie si autorizeazi contractele de achizitii si autorizeazé plafi impreuna cu un alt salariat
desemnat prin hotérare a Consiliului Director;




Numeste consultanti, experti si specialisti cu rol in implementarea actiunilor propuse in cadrul
Asociatiei, coordonand echipa tehnica a acesteia;

Este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punereain practicd a strategiei
de dezvoltare, a proiectelor si programelor organizatiei), inclusiv prin inifierea de noi
programe, in conformitate cu strategia si principiile elaborate de Adunarea Generald a
Asociatiei si Consiliul Director;

Stabileste sistemul de evidents, indosariere si arhivare a documentelor proiectului, care sa
permitd controlul auditului pe durata implementérii §i post-implementare;

Verificd respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurentd si nediscriminare,
eficacitate si eficientd pentru intreaga activitate a GAL-ului;

Angajeaza si concediaza personalul din subordine in conformitate cu organigrama aprobata
de Consiliul Director, supervizeazi si coordoneazi activitatea personalului GAL, respecténd
legislatia in vigoare;

Organizeazi desfisurarea activitatilor si programul de lucru al salariatilor din subordine;
Coordoneaza si monitorizeazi sarcinile atribuite personalului angajat si expertilor
contractati in servicii externalizate;

Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune aprobérii Consiliului
Director;

Monitorizeaza bugetul Asociatiei si semnaleaza organelor de conducere eventuale nereguli;
Asigurd respectarea conditiilor de legalitate, transparentd si echilibru privind lansarea
apelului de selectie, aprobat de catre Consiliul Director;

Coordoneazi activitatea de evaluare, selectie §i monitorizare a proiectelor, derulatd de
personalul propriu si expertii externi contractati;

Participi la evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare, daca procedura "patru ochi”
o impune, alituri de expertii externi angajati sa ofere suport tehnic in activitatea de
consultant3, respectind prevederile cu privire la evitarea conflictului de interese si separarea
responsabilitatilor ;

Participa la monitorizarea tuturor etapelor impuse de implementarea contractelor de finantare
ale beneficiarilor, inclusiv in etapa ex-post;

Coordoneaza si/sau participi la activitatile de animare, instruire, intdlniri ale refelelor de
specialitate etc., in acord cu planificarea pentru intreaga echipd tehnica subordonata;
Respecti cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitatii datelor;
Reprezintd Asociatia in relatiile cu organele de control, binci alte institutii financiare;
indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut, stabilite de Adunarea Generald a
Asociatiei si Consiliul Director.

Coordoneaza activitatea Asociatiei atét la nivel intern, cat si in relatiile cu terte persoane
pentru buna derulare a implementrii SDL;

Pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si al Consiliului Director;
Coordoneaza proiectele de finantare nerambursabila, respectand procedurile GAL;

Adopta masuri urgente pentru buna functionare;

incheie/autorizeaza contractele de achizitii si autorizeaza plati impreund cu un alt salariat
desemnat prin hotirére a Consiliului Director. Numeste consultanti, experti si specialisti cu
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rol in implementarea actiunilor propuse in cadrul Asociasiei, coordondnd echipa tehnica a
acesteia.

Expert tehnic:

- Participa la elaborarea si implementarea de Strategii de dezvoltare locald;

- Aplici si respectd procedurile specifice de lucru si prevederile RO/ROF;

- Pregateste apelul de selectie a proiectelor pentru depunerea cererilor de finantare la GAL;

- Participi la verificarea conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare/evaluarea preliminara
a proiectelor depuse spre finantare in cadrul SDL;

- Organizeazi derularea procesului de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte;

- Colaboreaza cu expertii externi ale caror servicii sunt achizitionate in cadrul contractului de
servicii privind evaluarea tehnica si financiari a proiectelor, punand la dispozitia acestora toate
datele si documentele necesare pentru prelucrare;

- Intocmeste si arhiveaza fizic si electronic dosarele administrative ale proiectelor evaluate;

- Completeazi registrele de specialitate si efectueaza raportéri tehnice ori de cate ori se impune;
- Organizeaz3, din punct de vedere administrativ, sedintele Comitetului de Selectie/Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor conform calendarului de lucru stabilit;

- Solicita beneficiarilor documente, rapoarte, date economice si financiare cu privire la stadiul de
implementare al proiectelor finantate si la respectarea conditiilor de eligibilitate si criteriilor de
selectie in baza céarora s-a obtinut finantarea;

- Monitorizeazi evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cét si al realizarii
indicatorilor, prin analiza documentatiei aferente si a vizitelor in teren, impreund cu alti experti;
- Participa la realizarea activitatilor prevdzute in Planul de Evaluare pentru monitorizarea
implementirii SDL, impreund cu alti experti;

- Propune misuri de accelerare a absorbtiei in cadrul proiectelor beneficiarilor pentru
minimizarea riscului de dezangajare a fondurilor;

- Sustine tehnic responsabilii cu animarea teritoriului privind comunicarea si informarea grupului
tinta in scopul familiarizarii cu exigentele PAP;

- Participa la activititile de animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intdlniri ale retelelor
nationale si europene de profil, in conformitate cu planificarea realizatd de manager;

- Propune masuri de accelerare a absorbtiei beneficiarilor in vederea evitarii dezangajdrii

fondurilor;
- Arhiveaza documentele aferente activititii in conformitate cu legislatia nationala si comunitara

relevanta;

- Gestioneaza activitatile de notificare a solicitantilor cu privire la rezultatele procesului de
evaluare a cererilor de finantare depuse;

- Gestioneazi activitatile de inregistrare si transmitere a contestatiile privind rezultatele
procesului de evaluare si selectie citre AMPAP;

- Notifica aplicantii cu privire la rezultatele fiecarei etape din procesul de evaluare si selectie a
cererilor de finantare gestionate;

- Va accepta si facilita inspectiile efectuate de citre toate autoritatile competente si va asigura
conformitatea cu concluziile lor;

- Respecti cerintele legii nr.677/2001 cu privire la garantarea confidentialitétii datelor personale;
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- Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut, stabilite de AGA/CD/Manager.

Expert monitorizare:

Elaboreaza si implementeaza Strategii de dezvoltare locala;

Aplica si respecti procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF;

Asiguri respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea la nivelul zonei;

Asiguri respectarea legislatiei nationale i comunitare in derularea proiectelor selectate;
Participd la verificarea conformititii si eligibilitatii cererilor de finanfare/evaluarea
preliminari a proiectelor depuse spre finantare in cadrul SDL;

Responsabilitatea generala pentru buna implementare a proiectelor finantate prin strategie;
Asigurd verificarea pentru toate proiectele finantate in cadrul ASOCIATIEI FLAG
MANGALIA LITORAL si implementate in zond, ca lucrérile, bunurile si serviciile
cofinantate, au fost efectiv executate, livrate, prestate si ca toate cheltuielile declarate de catre
beneficiar in cadrul proiectelor au fost efectiv efectuate §i respecta prevederile legislatiei
na’;lonale in special legislatia in domeniul achizitiilor publice si a celor comunitare relevante;
intocmeste rapoarte lunare §i semestriale de prognoza si progres, va propune Managerului
eventuale modificari ale calendarului aprobat si va justifica aceste initiative. in cazul in care
un termen initial va fi imposibil de respectat in mod justificat, se va asigura ca actiunea va fi
implementata intr-un termen rezonabil, care, va fi stabilit de comun acord cu DGP-AMPAP;
Elaboreaza cererile de rambursare aferente cheltuielilor de functionare ale GAL-ului;

Va accepta si facilita inspectiile efectuate de citre toate autorititile competente si va asigura
conformitatea cu concluziile lor;

Asigura ca informatiile si datele necesare pentru managementul financiar si verificare
cheltuieli, sunt colectate corespunzitor pentru fiecare proiect implementat in regiune si sunt
introduse in sistemul electronic, la timp;

Asigura pistrarea pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiald sau partiala a
ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL, a documentelor referitoare la cheltuieli si
audituri necesare pentru garantarea unei piste de audit adecvate pentru proiectele finantate in
cadrul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL;

La solicitarca AMPAP, poate participa la procesul de verificare a Cererilor de rambursare
depuse de beneficiarii care au obtinut finantare prin strategia implementata de ASOCIATIA
FLAG MANGALIA LITORAL;

Efectuarea verificarilor pe teren in calitate de observator, impreund cu expertii CR-PAP;
Elaboreaza punct de vedere (dacd se soliciti) cu privire la eventualele contestatii depuse de
beneficiari ca urmare a organizarii vizitei la fata locului sau a activitatii de verificare a Cererii
de Rambursare;

Asiguri un management adecvat al riscurilor asociate activitétilor;

Arhiveaza documentele aferente activititii in conformitate cu legislatia nationald si
comunitari relevanta;

Elaboreazd/actualizeazi materialele/informatiile destinate paginii web cu privire la activitatea
desfagurata;

Monitorizeazi evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cét si al realizérii
indicatorilor, prin analiza documentatiei aferente si a vizitelor in teren;

|



Asiguri activititile administrative si tine evidenta bunurilor supuse inventarului;

Este responsabil cu administrarea corespondentei fizice/electronice, registrul de intréri- iesiri;
Supravegheazi bugetul si raporteazi periodic managerului de proiect;

Asigura animarea teritoriului privind comunicarea si informarea grupului tintd in scopul
familiarizarii cu exigentele PAP;

Participa la activitatile de animare, instruire, realizare a studiilor de zond, intlniri ale
retelelor nationale si europene de profit in conformitate cu planificarea realizatd de Managerul
de proiect;

Propune misuri de accelerare a absorbtiei beneficiarilor in vederea evitdrii dezangajarii
fondurilor;

Respecta cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitéfii datelor

personale;
Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut, stabilite de AGA/CD/Manager.

Expert achizitii publice:

Aplici si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/RO;

Derularea procedurilor de achizitii in cadrul GAL;

Aplici corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

Elaboreazi strategia de achizitii publice;

Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;
fntocmeste dosarul de licitatie publica;

Deruleazi procedurile specifice de achizitie publici;

Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

Evalueazi ofertele depuse;

Atribuie contractul de achizitie publica;

Participd la verificarea conformititii si eligibilitatii cererilor de finantare/evaluarea
preliminari a proiectelor depuse spre finantare in cadrul SDL;

Asigura animarea teritoriului privind comunicarea si informarea grupului tintd in scopul
familiarizarii cu exigentele PAP;

Identifica, informeazi si sprijind potentialii beneficiari de proiecte cu privire la sesiunile de
depunere proiecte, cu recomandari, propuneri §i clarificiri de naturd sd nu afecteze
obiectivitatea si impartialitatea sa in calitate de angajat GAL;

Propune misuri de accelerare a absorbiei beneficiarilor in vederea evitérii dezangajarii
fondurilor;

Participi la activititile de animare, instruire, realizare a studiilor de zond, intélniri ale retelelor
nationale si europene de profit in conformitate cu planificarea realizatd de Managerul de
proiect;

Respectd cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitétii datelor

personale;
Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut, stabilite de AGA/CD/Manager.
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Cerintele in materie de personal pot varia in timp atdt ca numar de angajati, cit si ca structurad a
normei de lucru (partiald/intreagd), iar structura organigramei va fi adaptata in functie de sarcinile
de lucru si buget, fiind completata cu servicii externalizate.

25) Control financiar
Controlul intern al Asociatiei se exercita de cétre un cenzor ales de Adunarea Generald pe o perioada

de 4 ani.
Cenzorul controleaza si verifica periodic activitatea financiard a Asociatiei §i intocmeste rapoarte pe

care le prezintd Consiliului Director. Cenzorul intocmeste §i prezintd rapoarte anuale Adundrii
Generale. In cazul in care constati abateri grave in administrarea Asociatiei, cenzorul convoaci de
urgentd Adunarea Generald. Cenzorul poate solicita angajarea unui contabil care si asigure buna
functionare a contabilitafii Asociatiei.

26) Auditul intern
Activititile financiar contabile ale Asociatiei sunt verificate de un auditor financiar, cu atributii

specifice in cadrul proiectului finantat prin POPAM 2014-2020, in cadrul proiectului finantat prin
PAP 2021-2027, care va emite rapoarte de asigurare pentru fiecare cerere de rambursare, verificand
activitatea curenti a personalului angajat in compartimentul administrativ.

CAPITOLUL VII. CONTRACTAREA ST FUNCTIONAREA PERSONALULUI

27) Contractele si locul de munca
Vor fi intocmite contracte de muncd pentru tot personalul necesar desfisurarii activitatii de

functionare in cadrul GAL, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si legislatiei specifice in
vigoare.

28) Delegarea si detasarea
In functie de caz, conform prevederilor Codului Muncii si manualelor de procedura aferente POPAM

2014-2020.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PERSONALULUI

29) Deplasiri (in tard si in strainatate)
Se vor realiza in concordantd cu prevederile manualelor de procedurd/instructiunilor AMPOPAM
2014 — 2020, AMPAP 2021-2027, fiind permise deplasdrile in interesul implementarii SDL, atat in
tard cét si in striindtate, cu decontarea cheltuielilor aferente, in limita bugetului de functionare al

ASOCIATIEL
30) Acte aditionale

31) Categorii de cheltuieli decontabile
Vor fi decontate cheltuielile legate de plata salariilor, indemnizatiilor legale conform Codului
Muncii, cheltuielile cu asigurarile sociale, costurile aferente deplasdrilor §i diurnelor, in baza

prevederilor bugetare ale ASOCIATIEL
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CAPITOLUL IX. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV §1 A STATUTULUL
DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA GAL

32) Modificari si completiiri ale actului constitutiv
Modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei se face pe baza hotirarii Adundrii Generale
a Asociatiei (in cazul modificarii sediului, pe baza hotarérii Consiliului Director al Asociatiei), prin
inscrierea modificarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

33) Dizolvarea GAL
Asociatia se dizolva:
- de drept;
- prin hotéararea judec#toriei sau a tribunalului, dupd caz;
- prin hotararea Adunirii Generale.
Se completeazi cu dispozitiile legale care reglementeazi infiintarea §i organizarea asociatiilor
nonprofit.

34) Lichidarea GAL
in caz de lichidare si/sau dizolvare a Asociatiei, bunurile pot fi transmise citre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop aseméntor, fird a putea fi transmise cétre persoane fizice.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

35) Reglementarea litigiilor
Orice litigiu se va solutiona pe cale amiabila, iar in lipsa unui acord agreat de parti, va fi sesizata
instanta judecatoreascd aferentd.

36) Prevederi suplimentare

ANEXE ROF: ORGANIGRAMA GAL, FISELE DE POST.






