CONFORM CU
ORTGINALUL |

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL

Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie si asigure in incinta organizafiei
desfisurarea in bune conditii a activitagii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de
munci al angajatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica in
mod obligatoriu tuturor salariatilor, indiferent de natura contractului de munci incheiat, precum si
altor persoane delegate de citre agentii economici pentru prestarea unei activititi in incinta
organizatiei, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a legislafiei specifice din domeniu.

CAPITOLUL I )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
fNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul de munca nu poate fi ingradit.
Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceascé sau sd nu munceasca intr-un
anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament faté de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare direct3 sau indirectd fatd de un salariat bazata pe criterii
de sex, caracteristici genetice, varst3, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate
sindical este interzisa.

Art.2. Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in muncd, precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale fira nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteaza o munca
le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egald, precum si dreptul la protectia datelor
cu caracter personal.

Art.3. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
NOBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerii organizatiei ii revin urmatoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotirilor necesare desfagurarii activitatii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier,
tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea conditiilor normale de munca si igiena,
de naturi s3 le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd si psihicd si urmdrirea utilizarii eficiente

a timpului de munca.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport
cu functia detinutd si munca efectiv prestata.
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Art.6. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel.

CAPITOLUL IlI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

si stabileascd organizarea si functionarea unitaii;

s3 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

si emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

si constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractul colectiv de muncé aplicabil ROI/ROF.

Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

s3 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

orice alte obligatii stabilite prin codul muncii.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 7. Conducerea serviciilor, constituite in structura functionald, are obligatia de a organiza si
coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intéri ordinea si disciplina:

Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul serviciului, in
raport cu pregitirea profesionald, experienta dobinditd si rezultatele obtinute in
activitatea profesionald.

Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatitirii activititii, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetitenilor.

Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti angajatii a legislatiei in vigoare,
cu deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei.

Asigurarea pistririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor clasificate.

Urmarirea respectdrii circuitului normal al informatiilor §i perfectiondrii sistemului
informational al institutiei.

Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de
muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii
(la locurile de munci unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare.
Exercitarea indrumdrii, coordondrii si controlului permanent al activitatii personalului
din cadrul serviciilor, birourilor sau compartimentelor, in scopul realizarii integralesi la
termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si
functionare, a legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Local, a notelor interne i a
deciziilor emise, precum si din programele de activitate elaborate.
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- Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentari a angajatilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activitatii ce o desfisoard.

- Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitie
obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in cadrul societitii
comerciale.

CAPITOLUL IV
INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.8. Se interzice si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazi
conduita profesionali:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- profesionalismul;

- impartialitatea si independenta;

- integritatea morala;

- libertatea gandirii si a exprimdrii;

- cinstea si corectitudinea;

- deschiderea si transparenta.

Art. 9. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii, Managerul de proiect va fi sprijinit de
toate organele de conducere ale ASOCIATIEL

CAPITOLULV
OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJATILOR

Art.10. Salariatii, indiferent de locul de munca unde isi desfasoara activitatea, in concordantd cu
prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:
- obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului in corelare direct proportionala cu indeplinirea obiectivelor SDL,
a gradului de contractare si absorbtie a fondurilor nerambursabile, precum si prevederilor
manualelor de proceduri ale programului operational, cu respectarea regulilor de evitare
a conflictelor de interese;
- obligatia de a respecta disciplina muncii;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
- obligatia de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.11. Salariatii, conform Legii nr.53/2003 — privind Codul Muncii, cu modificarile si
complementirile ulterioare, au urmétoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

- dreptul la concediu de odihné anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sdndtate in munca;
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- dreptul de acces la formarea profesionald;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

CAPITOLUL VI 5
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art.12. Relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurad de citre salariatii desemnati in
acest sens.

CAPITOLUL vl
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.13. Accesul la INTERNET se va face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-uri, etc. Se permit
download-uri (descércéri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descércate sunt necesare
activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implicd primirea permananti a unui volum mare de scrisori prin posta
electronici. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descércata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art.14. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Asociatiei se va face numai cu aprobarea scrisd a celor in drept.

Art.15. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele publice
din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor

neautorizate din retea.

Art.16. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu

aprobarea organelor de conducere.

Art.17. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a postei electronice.

Art.18. Comunicarea prin adresd electronicd, oficial, se face cu acordul scris al persoanelor cu
functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, una pastrindu-se la emitent.

Art.19. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd
modificarea figierelor sursi, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia unei persoane
autorizate ce va analiza si adopta méasuri de remediere si mentenanta.
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Art.20. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar
si pentru modul in care foloseste reteaua internd, internetul si posta electronica.

Art.21. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atit in timpul
orelor de program, cét si in afara acestuia. Este cu desavasire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art.22. Este obligatoriu respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL vIll 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:
Art.23. Durata siptaiméanii de munci este de 5 zile lucritoare, iar a zilei de munca de 8 ore/zi.

Art.24. Programul de munci se stabileste astfel:

-de luni pani vineri programul de muncé incepe la ora 09:00 si se termina la ora 17:00.

Art.25. (1) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, in conditiile existentei fondurilor salariale necesare in
cadrul Bugetului de Functionare avizat de.

(2) in aceste conditii, salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

(4) In cazul in care munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru nu a putut fi
compensatd cu timp liber corespunzitor, conform alin. (1), aceasta se plateste in luna urmatoare,
cu un spor de 75% aplicat la salariul de baza.

(5) Plata muncii prestate peste durata normali a timpului de lucru se poate face numai daci
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se depisi 360 de ore anual.
fn cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul
reprezentantilor salariatilor, potrivit legi.

(6) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislatiei in vigoare, pe baza pontajelor distinct
intocmite, semnate si aprobate de persoana din conducerea institutiei care coordoneazi activitatea

respectiva.

Art.26. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de cétre persoana desemnata
de citre ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL, prin condicd de prezentd. Salariatii
semneazi personal condica de prezentd In maximum 15 minute de la inceperea programului
inscriind ora prezentirii la programul de lucru, iar la terminarea programului de lucru se semneaza
si inscrie ora plecdrii.

Art.27. Programarea concediilor de odihnd se propune de conducerea fiecdrui serviciu, dupa
consultarea salariatilor, tinind cont de necesitatea asigurarii continuitatii in executarea sarcinilor
specifice si se aprobd de conducerea societatii comerciale, pand cel térziu la data de 15 decembrie
a anului in curs, pentru anu! urmétor.
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Art.28. Evidenta concediilor de odihni, de boala, a invoirilor si a concediilor fira platé si de studii
se tine de catre persoana desemnati cu atributii de resurse umane.

Art.29. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform reglementérilor
legale, concedii firs platd, prin cerere scrisa care se aprobd de managerul general, cu avizul
prealabil al sefului, in misura in care activitatea serviciului din care face parte solicitantul, nu este
afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca.

CAPITOLUL IX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.30. Accesul in sediul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL se face in conditii
identice pentru tot personalul angajat.

Art.31. Accesul persoanelor strdine in incint3 se face astfel:
-persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucrétoare

in baza actului de identitate.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
SALARIATILOR

Art.32. Salariatii au dreptul si obligatia s sesizeze nemultumirile sau comportamentul neprincipal
al altor salariati.

Art.33. Sesizarea se va face in scris.

Art.34, Competenta de solutionare a sesizarilor este a Managerului si/sau a Consiliului Director,
acestia putand delega aceastd competenta.

Art.35. Termenul de solutionare al acestor sesizari este de 20 de zile.

Art.36. Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind
necesare analize si verificari mai ample, aceasta se poate prelungi cu incd 10 zile, petitionarul
urméind a fi incunostiintat despre acest aspect.

CAPITOLUL X1
RECOMPENSE

Art.37. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, pot fi stimulati prin: premii individuale acordate in cursul anului, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.38. (1) Recompensa se acordi la propunerea scrisa a sefului serviciului, avizatd de conducerea

executivi.
(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa administratorului.
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CAPITOLUL XIT
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.39. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor prevazute in actualul regulament, inclusiv a normelor
de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare, indiferent de
functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.

Art.40. (1) Pentru salariatii cu contract individual de muncd, sanctiunile disciplinare sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 30 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 10-50%;
d) Reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 10-50%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:
a) in cazul in care a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contract individual de munci, regulamentul intern ca
sanctiune disciplinari;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile codului de procedura penala;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional cu locul de munci in care este
incadrat, iar rezultatele/obiectivele asumate in cadrul contractelor de finantare cu privire
la indeplinirea SDL nu sunt indeplinite corespunzitor ori se afld in intéarziere, blocand
astfel sistemul de decontare a cheltuielilor de functionare aferente fondurilor absorbite de
catre beneficiarii de proiecte.
(3) In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevazute la art. 40 (2) literele
b)-d) ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL are obligatia de a emite decizia de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.
In cazul in care concedierea intervine pe motivul previzut in art. 40 (2), litera a), ASOCIATIA
FLAG MANGALIA LITORAL poate emite decizia de concediere numai cu respectarea deciziilor
art. 247-252 din Codul Muncii.
(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt i
in drept, si si cuprindi preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreascd la care se contesta.
(5) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre ASOCIATIA FLAG
MANGALIA LITORAL a cercetirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul
Muncii.
(6) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 40 (2) lit. d) poate fi dispusd numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
individual de muncd, ROI/ROF;
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(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 40 (2) lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de muncé a incetat de drept in temeiul art. 56 alin.
(1) lit. €), ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin (7) are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd
caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea ASOCIATIA
FLAG MANGALIA LITORAL, conform prevederilor alin. (7), pentru a-si manifesta in scris
consintdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) in cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimaéntul in termenul previzut la alin. (9),
precum si dupd modificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncé conform
alin (8), ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL poate dispune concedierea salariatului.
(11) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 40 (2) lit. ¢), salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de muncé aplicabil sau in contractul
individual de muncd, dupé caz.

Art.41. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.42. ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.43. Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o masurd (exceptie — avertismentul scris) nu poate
fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealablle in vederea desfisurarii
cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de
citre ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL si realizeze cercetarea, precizand-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute fird un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sd sustini toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea tuturor probelor
si motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa. In cursul
cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sustind toate aparirile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea tuturor probelor si
motivatiilor pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de citre

un avocat.

Art.44. ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la

|
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cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvérsirii
faptei.

Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de muncé
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;
- temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplici;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Art.45. Abateri disciplinare care duc la sanctionarea conform art.40 (1) lit. a)-d) sunt:

- incdlcarea normelor de comportare constituie abatere disciplinard care atrage
raspunderea salariatului vinovat de nerespectarea lor;

- prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

- sustragerea sub orice formd, de bunuri apartinind ASOCIATIA FLAG MANGALIA
LITORAL, de naturs a prejudicia buna desfasurare a activitatii;

- sdvarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidentarea persoanelor sau
incendii cu consecinte grave;

- sdvarsirea de fapte care au produs sau care puteau produce avarii sau deteriordri de
echipamente cu consecinte grave asupra ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL;

- neluarea unei misuri sau nerespectarea méasurilor dispuse care ar putea fi de naturé a crea
un pericol iminent de producere a unui accident de muncd sau de imbolndvire
profesionald;

- sustragerea si instrdinarea de produse.

Abateri disciplinare care duc la sanctionarea conform art.40. (1) lit. €) sunt:

- salariatul a sdvarsit mai multe abateri disciplinare de acelasi fel sau diferite, prin
incilcarea repetatd sau sistematici a obligatiilor de munca pentru care a fost sanctionat
ori nesanctionat;

- transmiterea de informatii la care salariatii au acces cétre persoane terte din afara
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL pe perioada desfasurdrii contractului
individual de munca;

- utilizarea bunurilor i materialelor puse la dispozitie salariatilor de catre ASOCIATIA
FLAG MANGALIA LITORAL in afara sediului local, si in interes personal farad
anuntarea in prealabil a managerului;

- absenta/intarzierea nejustificata repetitiv de la locul de munci;

- consumarea de bauturi alcoolice in timpul serviciului sau chiar in afara orelor de
program, dar in incinta unitatii;
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- atitudine consecventi de insubordonare fatd de managerul general.

CAPITOLUL XIII .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA DIN
CADRUL INSTITUTIEI

Art.46. Salariatii vor desfisura activitatea in aga fel incat si nu expuni pericolelor de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii.

Art.47. Salaritii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul s ceard conducitorului autoritafii sa
ia misurile cele mai potrivite si au dreptul s prezinte acestuia propunerile de mésuri pentru
eliminarea riscului de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art.48. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi supus la nici
un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.49. In caz de pericol iminent salariatul va lua mésurile care se impun pentru protejarea propriei
persoane, a altor salariati si a bunurilor societétii.

Art.50. Conducitorul societatii are obligatia de a lua toate masurile pentru protejarea vietii i
sanatatii salariatilor.

Art.51. Conducitorul societdtii va implementa masurile de asigurare a securititii si sdndtatii
salariatilor tinAnd seama de principiile generale de prevenire.

Art.52. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sinatatea in muncd, dar pot raspunde material si financiar
pentru degradarea, distrugerea sau deteriorarea bunurilor achizitionate de ASOCIATIA FLAG
MANGALIA LITORAL in scopul asigurdrii securitatii i sanatatii muncii.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.53. Modificarile sau complementirile prezentului regulament se vor face tinind seama de
actele normative in vigoare la data modificarii (completarii), prin grila Compartimentului resurse
umane, salarizare.

Art.54. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinara personalului, in conditiile legii.

Art.55. In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Art.56. Regulamentul intern se va transmite conducerii serviciilor care il vor aduce la cunostinta
angajatilor sub semnétura.
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CAPITOLUL XV

OBIECTIVE DE PERFQRMANTA INDIVIDUALA SI CRITERII DE EVALUARE A
REALIZARII OBIECTIVELOR DE PERFORMANTA

Art.57. Obiectivele de performanti individuala si criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de
performanti pentru fiecare functie din cadrul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL sunt:

1 OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Realizarea atributiilor corespunzétoare functiei.

Inventivitate in gasirea cdilor de optimizare a activitatii.

Respectarea normelor de discipling si a normelor etice.

Cunoasterea si aplicarea corectd a reglementarilor specifice activititii desfasurate.
Elaborarea, organizarea si coordonarea activititii conform fisei postului si procedurilor
interne.

Elaborarea si semnarea rapoartelor lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind
activititile desfisurate.

7. Elaborarea si semnarea grilelor de verificare (unde este cazul)

Nk~

o

II CRITERII DE EVALUARE A REALIZARII OBIECTIVELOR DE PERFORMANTA
FB B S I

1. Rezultate:
- nivelul de performanta a rezultatelor;
- eficientd in elaborarea documentelor elaborate;
- organizarea si coordonarea activitatilor desfagurate;
- responsabilitate, eficacitate si siguranta.
2. Cunostinte:
- cunogtinte de baza generale;
- cunostinte in alte domenii inrudite, utile pentru obtinerea performantei;
- capacitate de aplicare in practicd a cunogtintelor.
3. Solutionarea problemelor:
- abilitatea de recunoastere a problemelor;
- capacitatea de analiza.
4. Relatii cu oamenii:
- relatii functionale cu toti angajatii ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL;
- relatii cu persoane din cadrul altor institutii si entitati legale de activitatea de pescuit si
acvacultura.
5. Abilitati de coordonare a activitatilor:
- organizare eficient3;
- comunicare.

RATA PERFORMANTEI TOTALE:






